
Die Hochschule München als eine der größten Hochschulen ihrer Art in Deutschland sieht ihre Heraus-
forderung und Verpflichtung in einer aktiven und innovativen Zukunftsgestaltung von Lehre und For-
schung. 

 
 

 

Stellenausschreibung   
Kennziffer 08-03-10 
 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n: 

 

Mitarbeiter/in für den Bereich E-Learning und virtuelles Studium 
in Teilzeit (50 %) 

für den gezielten Ausbau des Bereichs E-Learning und Virtualisierung des Studiums in den Fakultäten 
Architektur, Bauingenieurwesen und Geoinformation (Campus Karlstraße) der Hochschule München. 

Zu Ihren Aufgabenschwerpunkten zählen: 

� Entwicklung eines E-Learningkonzeptes für den Einsatz in den Fakultäten am Campus Karlstraße 
� Einweisung von ProfessorInnen und Studierenden in den Einsatz eines E-Learningsystems in 

Gruppenveranstaltungen 
� Beratung und Unterstützung der ProfessorInnen beim Aufbau und dem Einsatz von E-Learning-

modulen 
� Erstellung von Informationsmaterialien und Beantwortung von Anwenderfragen 
� Unterstützung von Kooperationen auf dem Gebiet der virtuellen Lehre in Zusammenarbeit mit 

anderen Fakultäten der Hochschule München sowie externen Einrichtungen (z. B. Virtuelle Hoch-
schule Bayern) 

� Mitarbeit bei der Pflege und Weiterentwicklung der Internetplattformen der Fakultäten 

Wir stellen uns für diese Tätigkeit eine engagierte und zuverlässige Persönlichkeit vor, die über eine 
strukturierte und eigenständige Arbeitsweise verfügt. Neben einem erfolgreich abgeschlossenen 
(Fach-) Hochschulstudium wird der sichere Umgang mit moderner Informationstechnik und Medien-
gestaltung vorausgesetzt. Daneben gehört eine ausgeprägte Kommunikations- und Kooperations-
fähigkeit zu Ihren Stärken. Erfahrungen im genannten Aufgabenbereich sind wünschenswert. 

Wenn Sie sowohl Freude an einer selbstständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit als auch die 
Bereitschaft mitbringen, team- und zielorientiert zu arbeiten, können wir Ihnen einen modern ausges-
tatteten Arbeitsplatz mit flexiblen Arbeitszeiten bieten. 

Das auf 2 Jahre befristete Arbeitsverhältnis richtet sich nach den Bestimmungen des TV-L. Bewer-
bungen von Schwerbehinderten sind ausdrücklich erwünscht. Diese werden bei ansonsten im Wesent-
lichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.  

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie unter Angabe 
der Kennziffer 08-03-10 bis zum 05.08.2010 an die Hochschule München senden. Im Fall der schriftli-
chen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da wir Ihre Bewerbungsunterlagen 
nach Abschluss des Verfahrens leider nicht zurücksenden können.  
 
Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei an die unten angegebene Mailadresse 
senden. 
 
Postanschrift:     Ansprechpartnerin: 
Hochschule München    Frau Winter 
Hauptabteilung I - Personal   Tel.: 089/1265-1473 
Lothstr. 34, 80335 München   natalie.winter@hm.edu 


