Die Hochschule Miinchen als eine der grofiten Hochschulen ihrer Art in Deutschland sieht ihre
Herausforderung und Verpflichtung in einer aktiven und innovativen Zukunftsgestaltung von
Lehre und Forschung.
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Stellenausschreibung

Kennziffer 11-02-10

Wir suchen zum nichstmaoglichen Zeitpunkt eine/einen

wissenschaftliche Mitarbeiterin/wissenschaftlichen Mitarbeiter

in Teilzeit (65%) fiir das Projekt der empirischen Bildungsforschung: ,Untersuchung Studienverldufe
und Studienerfolg (USuS)“, welches seit September 2008 an der Fakultdt fiir angewandte
Sozialwissenschaften der Hochschule Miinchen durchgefiihrt wird.

Das Ziel des Forschungsprojekts ist es, Faktoren zu identifizieren, die Studienverldufe giinstig oder
ungiinstig beeinflussen und zum Studienerfolg oder zum Studienabbruch fithren kénnen. Auf der
Basis dieser Ergebnisse werden hochschuldidaktische Interventionsmafinahmen entwickelt und in
ausgewdhlten Studiengdngen umgesetzt. Einer der einbezogenen Studiengidnge ist ein Online-
Studiengang. Als ,Interventionsmanager/in“ sind Sie fir die resultierenden Arbeitsschritte (Projekt-
management, Unterstiitzung bei Datenerhebung und —auswertung sowie fiir die Entwicklung, Orga-
nisation und Evaluation der hochschuldidaktischen Mafinahmen von Interventionen) zustindig.

Wir erwarten fir diese Tatigkeit ein erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder
Universitatsabschluss), bevorzugt in den Fachrichtung Sozialwissenschaften, Soziale Arbeit, Pddago-
gik oder einem verwandten Studienbereich. Dariiber hinaus sind Erfahrungen in der Kommunikation
und Beratung von Lehrenden, Interesse an Hochschuldidaktik und Hochschulforschung, speziell
Erfahrungen und Interesse an E-Portfolio Arbeit als einer der bereits ausgewdhlten hochschuldidakti-
schen Mafinahmen sowie Kenntnisse in empirischer Sozialforschung wiinschenswert. Eine engagier-
te Beteiligung an der Weiterentwicklung der Studienangebote und am organisatorischen Manage-
ment des Projekts an der Fakultdt wird vorausgesetzt.

Wenn Sie sowohl Freude an einer abwechslungsreichen und eigenverantwortlichen Tdtigkeit als auch
die Bereitschaft mitbringen, dienstleistungs-, ziel- und teamorientiert zu arbeiten, kénnen wir Ihnen
einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz in verkehrsgiinstiger Lage Miinchens bieten.

Das bis Mérz 2012 befristete Arbeitsverhéltnis richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertra-
ges fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Bewerbungen von Schwerbehinderten sind aus-
driicklich erwiinscht. Diese werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt ein-
gestellt.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mit aussagekrdftigen Unterlagen, die Sie unter Angabe der
Kennziffer 11-02-10 bis zum 27.08.2010 schriftlich an die Personalabteilung der Hochschule
Minchen senden. Im Fall der schriftlichen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien
einzureichen, da wir Ihre Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens leider nicht
zuriucksenden konnen.

Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei an katharinaluhmann@hm.edu
senden.
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