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Die Hochschule Miinchen unternimmt besondere Anstrengungen, die angewandte Forschung und
Entwicklung, Technologietransfer und Innovationen zu férdern. Wir suchen daher zum nichstmogli-
chen Zeitpunkt eine/n:

Referentin/Referenten im Forschungsbiiro

In dieser Funktion unterstiitzen Sie die Forscherlnnen in der Drittmittelakquise und beraten sie iiber
Moglichkeiten eines aktiven Technologietransfers im industriellen Bereich. Sie unterstehen direkt
dem Leiter des Forschungsbiiros und unterstiitzen selbststindig die einzelnen Forschungs-, Wissens-
transfer- und Technologietransfervorhaben von der Akquisition bis zum Forschungsbericht.

Ein weiterer Tatigkeitsschwerpunkt liegt in der Unterstiitzung der Vizeprasidentin fir Forschung und
Entwicklung bei der Weiterentwicklung der Forschungs- und Entwicklungsaktivititen an der Hoch-
schule. In dieser Funktion erstellen Sie Konzepte und wickeln hochschulinterne Projekte ab. Des Wei-
teren stehen die fachlich-inhaltliche Kommunikation unserer Leistungsfihigkeit in die Wirtschaft und
zu Verbdnden im Fokus sowie die Entwicklung von strukturierten Angeboten fiir den wissenschaftli-
chen Nachwuchs.

Wir stellen uns fir diese Tatigkeiten eine flexible, engagierte und zuverldssige Personlichkeit vor, die
auch unter Termindruck iiber eine zuverldssige und gewissenhafte Arbeitsweise verfiigt. Neben einem
abgeschlossenen Hochschulstudium in den Ingenieur-, Natur- oder Sozialwissenschaften erwarten wir
Verstdndnis fir technische, finanzielle und verwaltungsmiflige Abldaufe. Erfahrungen in der Drittmit-
telakquise und Kenntnisse in Fragen des Schutzes geistigen Eigentums runden Ihr Profil ab. Eine gute
schriftliche und miindliche Ausdrucksweise sowie fundierte EDV-Kenntnisse werden vorausgesetzt.

Wenn Sie sowohl Freude an einer eigenverantwortlichen und dienstleistungsorientierten Tatigkeit
mitbringen als auch die Bereitschaft, ziel- und teamorientiert zu arbeiten, konnen wir Ihnen einen
interessanten und modern ausgestatteten Arbeitsplatz in zentraler und verkehrsgiinstiger Lage Min-
chens mit flexiblen Arbeitszeiten bieten.

Das zur Vertretung auf voraussichtlich 14 Monate befristete Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den
Bestimmungen des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (Entgeltgruppe 13 TV-L). Be-
werbungen von Schwerbehinderten sind ausdricklich erwiinscht. Diese werden bei ansonsten im We-
sentlichen gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. Die Stelle ist grundsitzlich teilzeitfahig, sofern sich
mehrere entsprechend qualifizierte Teilzeitkrdfte bewerben und diese sich passend ergdnzen.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung, die Sie unter Angabe
der Kennziffer K-01-12 bis zum 03.02.2012 an die Hochschule Miinchen senden. Im Fall der schriftli-
chen Bewerbung bitten wir Sie, uns lediglich Kopien einzureichen, da wir Thre Bewerbungsunterlagen
nach Abschluss des Verfahrens leider nicht zurticksenden kénnen.

Bewerbungen per E-Mail bitte nur im PDF-Format als eine Datei an jobs-bewerbung@hm.edu senden.
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